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GOOD FELLAS

Be One of Us. Be a Good Fella.

TIETOSUOJASELOSTE, TYONHAKIJA

25.6.2026

1. Rekisterinpitija

Good Fellas Oy
Kuljettajantie 1 b 2, 67800 Kokkola

+ 35844 901 2957
hr@gfoy.fi
Y-tunnus: 3504401-1

2. Rekisterin nimi

Tyonhakijarekisteri

3. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Tyonhakijoiden henkilotietoja kasitellaan rekrytointiprosessin yhteydessa seuraaviin
tarkoituksiin:

Tyéhakemusten ja CV:iden vastaanottaminen, arviointi ja kasittely
Hakijan soveltuvuuden arviointi tydotehtavaan

Mahdollisten lisatietojen pyytaminen tai haastattelun jarjestaminen
Yhteydenpito hakijaan rekrytointiprosessin aikana ja sen jalkeen

4. Kasiteltavat henkilotiedot

Kasiteltavat henkilotiedot voivat sisaltda muun muassa seuraavia:

Nimi, yhteystiedot (sdhkoposti, puhelinnumero)

Tyohakemus ja CV, tydkokemus, koulutus ja muut asiakirjat, jotka hakija on toimittanut
Haastattelussa saaduttiedot ja arvioinnit

Muut mahdollisesti antamasi tiedot, kuten suositukset tai muut asiakirjat, jotka voivat
tukea rekrytointiprosessia


mailto:hr@gfoy.fi

5. Henkilotietojen sailytysaika

Henkilotietoja sailytetdan niin kauan kuin on tarpeen rekrytointiprosessin toteuttamiseksi.
Mikali hakija ei valitettavasti tule valituksi, henkilotiedot sailytetdan enintdan 6 kuukautta
mahdollisten tulevien rekrytointien varalta, ellei hakija ole antanut suostumustaan
pidempaan sailytykseen.

6. Henkilotietojen vastaanottajat

Henkildtietoja kasittelevat ainoastaan ne yrityksessa tydoskentelevat henkilot, jotka ovat
mukana rekrytointiprosessissa.

Tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille ilman hakijan suostumusta, ellei se ole lain
mukaan tarpeen.

7. Henkilotietojen siirto EU/ETA-alueen ulkopuolelle

Tietoja ei siirreta EU/ETA-alueen ulkopuolelle ilman hakijan suostumusta, ellei se ole
rekrytointiprosessille valttamatonta.

8. Rekisteroidyn oikeudet

Tydnhakijalla on seuraavat oikeudet:

Oikeus tarkastaa omat tietonsa: Hakija voi pyytaa paasynsa omiin henkilotietoihinsa,
jotka on tallennettu rekisteriin.

Oikeus oikaisuun ja poistamiseen: Hakija voi pyytaa virheellisten tietojen korjaamista
tai poistamista rekisterista, mikali kasittely ei ole enaa lainmukaista.

Oikeus rajoittaa kasittelya: Hakija voi pyytaa tietojensa kasittelyn rajoittamista, mikali
kasittelyperuste ei tayty.

Oikeus vastustaa kasittelya: Hakija voi vastustaa henkildtietojen kasittelya, mikali
kasittely ei ole tarpeen sopimuksen tayttamiseksi tai lakisaateisen velvoitteen
noudattamiseksi.

Oikeus peruuttaa suostumus: Jos henkilotietojen kasittely perustuu hakijan
suostumukseen, hakija voi peruuttaa suostumuksensa milloin tahansa.

Oikeus valittaa valvontaviranomaiselle: Jos hakija kokee, ettd hanen tietojaan
kasitellaan lainvastaisesti, han voi tehda valituksen tietosuojaviranomaiselle.



9. Tietojen antaminen

Tyonhakijan henkildtietojen antaminen on vapaaehtoista, mutta hakemuksen kasittely
edellyttaa, etta hakija antaa vahintaan ne tiedot, jotka ovat tarpeen rekrytointiprosessin
toteuttamiseksi.

10. Automaattinen paatoksenteko ja profilointi

Rekrytointiprosessissa ei kayteta automaattista paatoksentekoa tai profilointia.

11. Muutokset tietosuojaselosteeseen

Tata tietosuojaselostetta voidaan paivittaa aika ajoin. Mahdollisista muutoksista tiedotetaan
hakijoille, ja muutettu tietosuojaseloste on saatavilla yrityksen verkkosivuilla.
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2. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Kasittelemme tydntekijéiden henkildtietoja tyontekijan tydsuhteen hallinnan ja yllapidon
yhteydessa. Tietoja kerataan ja kasitelladn muun muassa tyosopimuksen tekemista,
palkanmaksua, tydaikaseurantaa, lakisdateisten velvoitteiden tayttamista (esim. verotus,
vakuutukset, elakemaksut), tydontekijan hyvinvointiin liittyvaa seurantaa seka
tyoturvallisuuden ja tyoterveyshuollon jarjestdmista varten.

3. Kasiteltavat henkilotiedot
Tydntekijoista kerattavat henkildtiedot voivat sisaltda seuraavia tietoja:

e Yhteystiedot (nimi, osoite, puhelinnumero, sdhkdpostiosoite)
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e Henkildotunnus (tydsuhteen ja verotuksen hallintaan)

e Pankkitili (palkanmaksua varten)

e TyoOhistoria ja koulutus (koulutustiedot, aiemmat tydkokemukset)
o Palkkatiedot (palkka, etuudet, bonukset)

o Tyobaikatiedot (tyoajat, ylityot, poissaolot)

e Tyoturvallisuus ja tyOterveys (tyoterveysraportit, tyokykyarvioinnit)
e Tybsuhteen tilanne (sairauslomat, perhevapaat, lomat)

e Muut mahdolliset tydsuhteen aikana kerattavat tiedot (esim. suorituksen arvioinnit,
koulutukset, matkakustannukset)

4. Henkilotietojen sailytysaika

Tydntekijoiden henkilotiedot sailytetdan tydsuhteen ajan ja tydsuhteen paattymisesta [esim.
10 vuoden ajan] lainmukaisista velvoitteista ja arkistoinnista johtuen. Esimerkiksi
palkanmaksut, eldkevakuutustiedot ja verotustiedot sailytetaan lain edellyttaman ajan.
Tyosuhteen paattymisen jalkeen tiedot voidaan poistaa, ellei niita tarvita esimerkiksi
mahdollisen riidan ratkaisua varten.

5. Tietojen luovutus ja siirto

Tyontekijoiden henkilotietoja ei luovuteta ulkopuolisille ilman tydntekijdn suostumusta, ellei
laki edellyta tietojen luovuttamista. Henkilotietoja voidaan kuitenkin luovuttaa:

e Viranomaisille lakisaateisten velvoitteiden tayttamiseksi (esim. verottaja, tyoterveys,
vakuutusyhtiot)

o Tyontekijan suostumuksella mahdollisille kolmansille osapuolille (esim. vakuutukset,
pankit)

o Tydntekijan tydsuhteeseen liittyvan palveluntarjoajan (esim. palkanlaskentapalvelut)
kayttoon, mikali palvelu edellyttaa tietojen kasittelya.

Tietoja ei siirretd EU/ETA-alueen ulkopuolelle ilman asianmukaisia turvatoimia.

6. Tietojen suojaus

Tyontekijoiden henkilotiedot kasitellddn luottamuksellisesti ja suojataan asianmukaisin
teknisin ja organisatorisin toimenpitein. Kdytdmme suojattuja tietojarjestelmia ja rajoitamme
paasyn tietoihin vain niille henkildille, jotka tarvitsevat niita tydotehtaviensa hoitamiseen.



7. Tyontekijan oikeudet

Tyontekijalla on oikeus:
o Oikeus tarkastaa, mita tietoja meilld on tallennettuna itsestaan.
o Oikeus pyytaa virheellisten tai puutteellisten tietojen oikaisua.

o Oikeus pyytaa tietojensa poistamista tai kasittelyn rajoittamista, ellei lain mukaan ole
velvoitteita sailyttaa niita.

e« Oikeus vastustaa tietojen kasittelya tietyissa tilanteissa (esim. suoramarkkinointiin).

e Oikeus peruuttaa suostumus tiettyjen tietojen kasittelyyn, jos kasittely perustuu
suostumukseen.

o Oikeus tehda valitus tietosuojaviranomaiselle, mikali kokee, etta
tietosuojalainsaadantoda on rikottu.

Jos haluat kayttaa oikeuksiasi, ota yhteytta (yrityksen yhteystiedot ylla).

8. Muutokset tietosuojaselosteeseen

Pidatdmme oikeuden paivittaa tata tietosuojaselostetta tarvittaessa. Mahdollisista
muutoksista ilmoitamme tyontekijoille ajantasaisesti.

9. Yhteystiedot ja valvonta

Jos sinulla on kysyttavaa tasta tietosuojaselosteesta tai haluat kayttaa oikeuksiasi, ota
yhteytta rekisterinpitajaan, yhteystiedot ylla.

TIETOSUOJASELOSTE, ASIAKKAAN YHTEYSHENKILO

25.6.2026

1. Rekisterinpitaja

Good Fellas Oy
Kuljettajantie 1 b 2, 67800 Kokkola

+ 358 44 901 2957
hr@gfoy.fi
Y-tunnus: 3504401-1
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2. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperusteet

Keradmme ja kasittelemme henkildtietoja, jotka ovat tarpeellisia vuokratydsuhteiden ja
rekrytointien toteuttamiseksi. Tietoja kasitellddn seuraaviin tarkoituksiin:

o Vuokratyontekijan ja asiakasyrityksen valinen tyésuhde: Tyontekijan valinta ja
sijoittaminen asiakasyritykseen.

o Rekrytointi: Rekrytointiprosessin hallinta, tydnhakijoiden arviointi, haastattelut,
tydsopimukset ja tyontekijoiden sijoittaminen.

o Tyontekijan ja asiakasyrityksen valiset yhteydenpidot: Palkanmaksu,
tydaikaseuranta, lomat, sairauspoissaolot ja muut tydsuhteen hallintaan liittyvat
tehtavat.

Oikeusperusteet:
e Sopimusvelvoitteet (tydsopimus, palvelusopimus)
e Lainmukaisetvelvoitteet (esim. verotusta ja tydturvallisuutta koskevat sddnndkset)

o Rekrytointiprosessin ja vuokratyoskentelyn hallintaan liittyva etu

3. Kasiteltavat henkilotiedot
Asiakkaan ja tydntekijan (vuokratydntekijan) henkilotietoja voivat olla:
e Yhteystiedot: nimi, osoite, puhelinnumero, sdhkdpostiosoite
o Tybhistoriaja koulutus: aikaisemmat tydkokemukset, koulutustiedot
o Palkkatiedot: palkka, etuudet, bonukset
o Tydaikatiedot: tyoajat, ylitydt, poissaolot
e Henkilotunnus (verovelvollisuus ja sosiaaliturva)
o Tyodterveys ja tyoturvallisuustiedot
o Tydntekijan suoritustiedot, arvioinnit ja koulutustiedot

o Asiakasyrityksen tarpeiden mukaiset erityistiedot (esim. erityisosaaminen, sijainti)

4. Henkilotietojen sailytysaika

Henkilotietoja sdilytetdan niin kauan kuin se on tarpeen tydsuhteen ja rekrytointiprosessin
hoitamiseen. Tydsuhteen paattymisen jalkeen henkilétiedot voidaan sailyttaa:

o Sopimuksellisten velvoitteiden tayttamiseksi (esim. palkat, verot, vakuutukset)
lainmukaiset sailytysajat (esim. 6 vuotta verovelvoitteiden tayttdmiseksi).



¢ Rekrytointitiedot: jos hakija ei valittu tehtavaan, mutta suostuu sailyttamaan tietonsa
mahdollisia tulevia paikkoja varten, niita sailytetdan enintdan [esim. 12 kk].

5. Tietojen luovutus ja siirto

Tietoja voidaan luovuttaa asiakasyritykselle vuokratyontekijan tydsuhteen osalta, mutta vain
siihen maaraan, joka on tarpeen tydsuhteen hoitamiseksi. Henkilotietoja ei luovuteta
kolmansille osapuolille ilman asiakkaan tai tydontekijan suostumusta, ellei se ole lain
edellyttamaa.

Henkilotietoja voidaan siirtdaa EU/ETA-alueen sisalla. Mikali tietoja on tarpeen siirtaa EU/ETA-
alueen ulkopuolelle, varmistamme, etta siirroissa noudatetaan tietosuojalainsdddanndn
edellyttamia turvatoimia.

6. Tietojen suojaus

Kasittelemme henkilotietoja luottamuksellisesti ja suojamme ne asianmukaisilla teknisilla ja
organisatorisilla toimenpiteilla. Vain valtuutetut henkilot saavat kasitelld henkildtietoja ja
paasy tietoihin on rajattu tarpeen mukaan.

7. Rekisteroidyn oikeudet

Asiakkaalla ja tydntekijalla on seuraavat oikeudet:
o Oikeus tarkastaa tiedot: Oikeus saada tietda, mita henkilotietoja kasittelemme.
o Oikeus oikaista virheelliset tiedot: Oikeus pyytaa virheellisten tietojen oikaisua.

e Oikeus poistaa tiedot: Oikeus pyytaa henkilotietojen poistamista, jos kasittely ei ole
enaa tarpeen.

o Oikeus rajoittaa kasittelya: Oikeus pyytaa tietojen kasittelyn rajoittamista tietyissa
tilanteissa.

o Oikeus vastustaa kasittelya: Oikeus vastustaa tietojen kasittelyd markkinoinnin tai
muiden kasittelytarkoitusten osalta.

e Oikeus peruuttaa suostumus: Jos kasittely perustuu suostumukseen, oikeus
peruuttaa suostumus milloin tahansa.

Naita oikeuksia voi kayttaa ottamalla yhteytta rekisterinpitajaan ylla mainituilla
yhteystiedoilla.

8. Muutokset tietosuojaselosteeseen

Pidatdmme oikeuden paivittaa tata tietosuojalomaketta tarvittaessa. Muutoksistailmoitetaan
tyontekijalle ja asiakkaalle, jos ne vaikuttavat tietojenkasittelyyn merkittavasti.



